
Accompagnement à la structuration d’un service RH, mise à disposition d’outils

Mise en conformité réglementaire (ex : entretiens professionnels)

Veille sur l’évolution des savoir-faire et des métiers

* Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences

Diagnostic RH et rapport d’étonnement

Formation au recrutement et à l’accueil des nouveaux entrants

Organiser son service RH, mettre en place une GPEC*

CRÉER UN SERVICE RH DANS SON ENTREPRISE

S’ASSURER DE RESPECTER LA BONNE RÉGLEMENTATION

AMÉLIORER LA CONDUITE DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

RÉDIGER LES FICHES DE POSTES

IDENTIFIER LES COMPÉTENCES AUX POSTES, 
LES BESOINS, ET LES COMPÉTENCES À VENIR

OPTIMISER LES PRATIQUES
DE RECRUTEMENT ET D’INTÉGRATION

VOS BESOINS
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NOS SOLUTIONS

1

www.solfi2a.fr

Qui mieux que SOLFI2A… pour vous aider à structurer vos compétences, 
du diagnostic à la création d’un centre de formation ?

ACCOMPAGNEMENT RH 
O R G A N I S E R  L E S  C O M P É T E N C E S



AFPIA SOLFI2A - 1, rue Alfred de Vigny - BP 167
ST HILAIRE DE LOULAY - 85601 MONTAIGU  VENDÉE
Tél : 02 51 94 08 31 - Fax : 02 51 46 40 19
accueil@afpiasolfi2a.fr - www. afpiaouest.fr - www.solfi2a.fr
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VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ? 

CONTACTEZ-NOUS AU 02 51 94 08 31 

POUR CONVENIR D’UN PROCHAIN RENDEZ-VOUS

OU PAR MAIL : relationsclients@afpiasolfi2a.fr

Formation de formateur interne : gérer un groupe en position 
d’apprentissage, organiser sa journée, sa séquence,...

Accompagnement sur la mise en place de tous les aspects 
réglementaires et documentaires

Aide à l’ingénierie de formation : appui à la rédaction
d’un programme, optimisation d’un déroulé pédagogique…

Formation à la maîtrise des flux financiers et à la connaissance 
des financeurs...

Soutien à la création des supports pédagogiques et d’animation

Accompagnement au référencement de votre centre de formation

Accompagnement pour mettre en place les modalités pédagogiques, 
adaptées aux différentes situations rencontrées.

Étude de faisabilité interne sur la mise en place des formations, 
analyse des ressources et propositions d’actions

Organiser et animer ses formations internes  

Créer son centre de formation

STRUCTURER DES SESSIONS 
DE FORMATIONS INTERNES

CRÉER, RECENSER ET RATIONALISER 
L’ENSEMBLE DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

IDENTIFIER, REPÉRER LES RESSOURCES NÉCESSAIRES 
À LA BONNE CONDUITE DES FORMATIONS INTERNES

METTRE EN ŒUVRE L’AFEST*

ÊTRE CONFORME AU RÉFÉRENTIEL 
QUALITÉ EN VIGUEUR

METTRE EN PLACE 
UNE STRUCTURE JURIDIQUE

CRÉER UN CENTRE DE FORMATION
INTERNE À L’ENTREPRISE

METTRE EN PLACE UNE ÉQUIPE DE PILOTAGE 
POUR LA STRUCTURE CRÉÉE

VOS BESOINS

VOS BESOINS
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* Action de Formation En Situation de Travail

NOS SOLUTIONS

NOS SOLUTIONS


