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Objectifs

oDécouvrir le besoin client en living, dressing

oRéaliser un projet living, dressing

Contenudela formatlon Vendeur concepteur, Vendeur
oAccueil et présentation des participants agenceur, Commercial,
-Présentation des stagiaires/formateur Responsable, Manager,
-Présentation de la formation et des objectifs Dirigeant.

sEvaluation prérequis ~ eieeeeeessessesecssesscessesecesessaassenaaa-
-Les attentes vis-a-vis du programme de la formation

oLe marché du rangement Connaissance de base du
-Le marchég, rongementl Oou avoir suivi la
Ses enjeux, formation I'ABC du

-Les acteurs rangement.
sLes M Premiéres et ses applications ~ eirreeeessessseee e ssssee e

oQuiz produit ; S .
*Résumeé des sujets abordés le matin sous forme de QCM Questionnaire a Choix
Multiples
ole marchéetsesoutils ~  ieeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssses
«Comparatifs fabricants

«Qutils d'aide a la vente
Les bons choix Inter : 700 € H.T. par

-Quiz produit participant

Intra en entreprise : sur devis
olLa méthodologie dans le rangement

«La méthode de la découverte du besoin

L'organisation et ses régles dans le rangement

oJeux de roles

«Apprendre @ vendre avec les bons arguments
«Jeux de réles vendeurs -clients

-Debriefing de la journée de formation


www.noveha.fr
tel:0251940831
https://www.instagram.com/noveha85
https://www.facebook.com/noveha85
https://www.linkedin.com/company/noveha85/
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Rythme et organisation de la formation

Expositive; Démonstrative; Interrogative; Active

QCM et cas pratiques.
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